
 
 

EDITAL DE CHAMADA PARA 

ARTIGOS 
LIVRO DE DIREITO SOCIAL DO 

TRABALHO DO MATI 

 
 

 

1. LIVRO “O PRESENTE É NOSSO: reações aos projetos do fim do mundo do trabalho (IX 

Seminário MATI)”  

 

O MATI – Movimento da Advocacia Trabalhista Independente, cumprindo com sua função 

institucional de organizador da obra coletiva sobre Direito Social do Trabalho, que será lançada 

no IX Seminário MATI no dia 21 de agosto de 2026, em Belo Horizonte/MG, publica o 

seguinte edital para adesão de autores e autoras na forma de artigo científico. 

 

2.  CONCEPÇÃO 

Essa obra coletiva deve ser coerente com as pautas institucionais do MATI, razão pela qual os 

artigos devem seguir essa linha de atuação, priorizando os assuntos referentes aos painéis do 

IX Seminário, cujo tema central é O PRESENTE É NOSSO: reações aos projetos do fim do 

mundo do trabalho, disponíveis no site www.mati.adv.br. 

 

Os painéis são:1) A IMPORTÂNCIA DO MOVIMENTO SINDICAL PARA A 

PRESERVAÇÃO DA DEMOCRACIA E RECONSTRUÇÃO DOS DIREITOS SOCIAIS; 2) 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER NAS RELAÇÕES DE TRABALHO - UMA LEITURA 

INTERSECCIONAL DA MISOGINIA; 3) PARA NÃO SUCUMBIR AO DISCURSO DAS 

NOVAS FORMAS DE CONTRATAÇÃO COMO FATOR DE PRECARIZAÇÃO; E 4) A 

FALÁCIA DA "ADVOCACIA PREDATÓRIA" COMO BARREIRA AO ACESSO À 

JUSTIÇA. DESMONTANDO DISCURSOS QUE LIMITAM DIREITOS. 

 

Regulamento: 

 

1. Os artigos devem ter de 8 a 15 páginas, nas quais não se incluem as referências 

bibliográficas; 

2. Os trabalhos podem ser apresentados em coautoria de até três autores e autoras; 

3. Os textos devem ser entregues de acordo com o formato da ABNT e revistos gramatical 

e academicamente; (instruções podem ser encontradas em 

https://www.pucminas.br/biblioteca/DocumentoBiblioteca/ABNT-Elaborar-formatar-

trabalhos-academicos.pdf; 

https://www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/1353/1233/550

7) 

4. A estrutura de cada artigo deve conter: 

a. Título do Artigo: deve ser centralizado, em negrito e em letras maiúsculas, seguido 

do título em inglês na mesma formatação; 

b. O nome da autoria: deverá ser inserido logo abaixo do título, alinhado à direita; 

c. Qualificação da autoria: deve ser informada em nota de rodapé, com no máximo 3 

linhas, dando preferência para a última titulação, seguidos da área de formação, 

profissão, UF de origem e e-mail; 

https://www.pucminas.br/biblioteca/DocumentoBiblioteca/ABNT-Elaborar-formatar-trabalhos-academicos.pdf
https://www.pucminas.br/biblioteca/DocumentoBiblioteca/ABNT-Elaborar-formatar-trabalhos-academicos.pdf
https://www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/1353/1233/5507
https://www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/1353/1233/5507


d. Resumo de até 600 caracteres em fonte tamanho 10, seguido da sua versão em 

inglês; 

e. Corpo do Texto: o conteúdo do texto deve ser escrito de forma clara e objetiva. O 

uso de subtítulos e subdivisões dentro do texto deve ser feito para melhor organizar 

leitura e facilitar a compreensão; 

f. É expressamente proibido o uso de IA – os textos serão submetidos a aplicativos 

que verificarão a probabilidade do uso de IA e recusados se o resultado for 90% ou 

superior;  

g. Referências em notas de rodapé: as fontes das citações e paráfrases devem ser 

inseridas ao longo do capítulo em notas de rodapé, seguindo o formato da ABNT; 

h. NÃO DEVE SER UTILIZADO O SISTEMA AUTOR-DATA; 

i. Referências bibliográficas: As referências completas de todas as obras citadas no 

texto devem ser apresentadas ao final do corpo do artigo, organizadas de acordo com 

as normas da ABNT, em ordem alfabética: 

 

5. Regras de formatação:  

a. Fonte: Times New Roman, tamanho 12; 

b. Espaçamento: 1,5 entre as linhas; 

c. Citação: com mais de 3 linhas, deve ser recuada, com 4 cm, letra 10, espaçamento 

simples; 

d. Citação: referenciar em nota de rodapé (não utilizar o formato AUTOR-data); 

e. Alinhamento: Justificado; 

f. Parágrafo: recuo de 1,5 cm na primeira linha de cada parágrafo; 

g. Notas de rodapé: tamanho 10. 

 

3.  PRAZO DE ENTREGA 

Os artigos deverão ser entregues, já adequados às regras de formatação, até o dia 15 de julho 

de 2026, através do e-mail matitrabalhista@gmail.com em dois arquivos no formato .doc 

(word), necessariamente em um com autoria identificada e em outro sem. 

 

No e-mail com os artigos a ser enviado pelos autores e autoras deverá constar o seguinte texto: 

 

“Eu, [Nome Completo], CPF [Inserir CPF], declaro ser autor(a) do texto submetido, assumindo 

total responsabilidade pelo seu conteúdo. Autorizo o MATI, de forma gratuita, irrevogável e 

definitiva, a publicar, editar, distribuir e comercializar este artigo na referida obra (em formatos 

impresso e digital), abdicando de qualquer remuneração ou cobrança de direitos autorais. 

 

(Manter a frase abaixo apenas se houver coautores) Informo que o artigo foi escrito em 

coautoria com [Nome dos coautores], que estão copiados neste e-mail e responderão a esta 

mensagem confirmando sua concordância com estes mesmos termos. 

 

Atenciosamente, 

 

[Nome Completo] [Telefone]” 

 

O envio do e-mail com a autorização acima é condição para a publicação na obra coletiva. 

 

Os trabalhos submetidos serão avaliados somente quanto à formatação e pertinência à proposta 

do livro por pares na forma duplo-cega e o resultado será informado por e-mail. O conteúdo do 

artigo é de responsabilidade exclusiva de seus autores e de suas autoras. 

 

mailto:matitrabalhista@gmail.com


 

Contamos com sua valiosa participação para enriquecimento do debate e do conhecimento 

técnico sobre direito social do trabalho. 

  

 

 

MATI – Movimento da Advocacia Trabalhista Independente  

 

Rodolfo Amadeo   Erazê Sutti 
Diretor Executivo   Organizador 

 

Pedro Paulo de Azevedo Sodré  Veruska Schmidt 

Organizador    Organizadora 


