com veeméncia, expurgadas da realidade, somente

sendo admissivel que advogados atuem em beneficio

de uma sociedade na condicio efetiva de sécio ou na

condicdo efetiva de empregado, e ndo em um _meio

termo que apenas lhe retira direitos.”

(grifamos)

Por todo o exposto, requer-se a declaragao de nulidade do “contrato de
associagao” e a declaragédo de existéncia do vinculo de emprego em todo o periodo
trabalhado pela reclamante, como também a condenacgéo do Reclamado a anotacéo da
CTPS da Reclamante, sob pena de multa diaria de R$500,00, limitada a R$50.000,00.

2.2.2. DA NULIDADE DO “TERMO DE TRANSACAO EXTRAJUDICIAL”
E NULIDADE / INOPONIBILIDADE DE “CLAUSULA DE ARBITRAGEM”

Exceléncia, o reconhecimento da fraude no tépico anterior ja € suficiente

para declaracdo de nulidade de todos os atos conexos ao “contrato de associacdo” nulo

de pleno direito, tendo em vista ndo ser viavel reputarem-se validos atos que, além de
terem por finalidade fraudar a legislagao trabalhista, AINDA TENTAREM IMPEDIR QUE
A FRAUDE SEJA DISCUTIDA EM JUIiZO, NUMA TENTATIVA FRUSTADA DE
AFASTAR A COMPETENCIA CONSTITUCIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO
(art.114, 1, da CRFB/88).

Portanto, € nulo o “Termo de Transag¢ao Extrajudicial”, como também é
nula e inoponivel a Justica do Trabalho a “clausula de arbitragem” contida no “Contrato

de Associacdo”, nos termos do art. 9° da CLT.
Porém, pretende a reclamante destruir por completo tais artificios, motivo

pelo qual reforcara a sua fundamentagdo a um patamar que torne indefensavel as

aludidas teses pelo Reclamado.
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O “Termo de Transacao Extrajudicial’, elaborado pelo reclamado como
condicao para o recebimento do saldo salario da reclamante (ainda que diferente fosse),
desafia a regra geral, prevalecente no Direito do Trabalho, segundo a qual é vedado ao
empregado, seja antes da admissao, no curso do contrato de trabalho ou apéds a

extincao deste, renunciar ou transacionar direitos decorrentes desse contrato.

Tal impedimento resulta da natureza das normas trabalhistas, as quais

sao de ordem publica, cogentes e imperativas, assim, irrenunciaveis e nao

passiveis de transacdo pelo empregado, nos termos dos artigos 9°, 444 e 468 da
CLT.

Neste sentido sao as preciosas ligdes de Voélia Bomfim Cassar (in Direito
do Trabalho, 92 ed. rev e atual. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014, pp
205 e 212):

"A constitucionalizacdo do Direito do Trabalho tornou mais

intenso o carater de indisponibilidade dos direitos trabalhistas

em face da irradiacdo da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais ali preconizados. Dai a ideia de que os direitos
trabalhistas sao fundamentais e, como tal, se impéem aos
cidadaos em suas relagdes interpessoais e interprivadas,
constituindo-se em limite a autonomia de negociar. Sendo

assim, ndo podem ser negociados, transacionados ou

renunciados, salvo quando a lei expressamente autorizar. [...]

A _irrenunciabilidade e intransacionalidade dos direitos

trabalhistas ndo decorrem tado somente da alegada coagéao

presumida, isto &, da existéncia de vicio de consentimento,

mas sim do conteudo de suas normas, que sdo de carater

publico, de interesse social e, por isso, indisponiveis pelo

trabalhador e inderrogaveis ".

(grifamos)

Ademais, clausula liberatdria geral, ou seja, quitagdo plena para nada
mais reclamar, ndo tem eficacia juridica, em face do teor do art. 477 §2°, da CLT, o qual
condiciona a validade dos recibos a discriminagéo das parcelas e respectivos valores.
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Outro aspecto relevante € o que consta no art. 848 do Cddigo Civil acerca
do Contrato de Transagao, vejamos:

Art. 848. Sendo nula qualquer das clausulas da transacgao,

nula sera esta.
(grifamos)

Sob esse angulo, nos deparamos com a Clausula 5% do aludido

instrumento, a qual é nula de pleno direito, uma vez que, estando presentes os requisitos

da lei, a vontade e a declaragéo das partes ndo podem retirar a natureza da relagéo de
emprego, portanto, tendo a referida cldusula tentado “negociar” um objeto que é
legalmente “inegociavel’, TODA A TRANSACAO RESTA NULA DE PLENO DIREITO,
nos termos do art. 848 do Cadigo Civil.

Cliusula 5°. Neste ato, reconhece o 2° TRANSIGENTE a inexisténcia de relagdo de
emprego com o 1° TRANSIGENTE, considerando que ao longo do Contrato de
Associago possuiu ampla liberdade e autonomia de atuagdo na condugio dos servigos

que lhe foram confiados, declarando, ainda. que durante sua vigéncia nunca se

encontraram presentes os requisitos previstos no art. 3° da CLT para configuragdo de

vinculo empregaticio.

A Jurisprudéncia é firme nesse sentido, exemplificada pelo julgado
abaixo:

TRANSACAQ. DIREITOS INDISPONIVEIS. E nulo de

pleno direito acordo firmado entre as partes em que o

empregado concede ampla quitacado do contrato de trabalho,

pois é vedado ao empregado, seja antes da admissdo, no
curso do contrato de trabalho ou apbs a extingdo deste,
renunciar ou transacionar direitos decorrentes desse
contrato. Tal impedimento resulta da natureza das normas
trabalhistas, as quais sdo de ordem publica, cogentes e
imperativas, assim, irrenuncidveis e nao passiveis de
transacao pelo empregado. Nesse sentido os artigos 9°, 444
e 468 da CLT.

(TRT-4 - RO: 00204773220155040406, Data de Julgamento:
29/03/2017, 32 Turma)
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Portanto, requer-se a declaragdo de nulidade do “Termo de Transagao

Extrajudicial”.

Por fim, o aludido “Contrato de Associagao” traz em seu paragrafo unico

da Clausula Décima Quinta uma “clausula de arbitragem”, vejamos:

Paragrafo unico :

As partes decidem que a arbitragem sera processada perante a Cdmara de
Mediacfio ¢ ‘Arbitragem da Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢fio do
Estado do Rio de Janeiro, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, de acordo
com as regras procedimentais daquele orgédo, vigentes na data da submissdo
do pedido de arbitragem. ’

A Justica do Trabalho tem competéncia constitucional para apurar a
existéncia dos requisitos da relagdo de emprego nas rela¢des de trabalho, de modo que,
diante da alegacao de pratica de fraude a legislacéo trabalhista, ndo ha nada que

impeca o prosseguimento do feito.

Prevalece o principio da inafastabilidade do controle jurisdicional
(art. 5°, XXXV, da CRFB/88)

Esse, inclusive, foi o entendimento que prevaleceu nos autos do
Processo n. 0100126-16.2018.5.01.0021, no qual o juiz rejeitou a preliminar arguida pelo

Reclamado (também um Escritério de Advocacia), vejamos:

2. CONVENGAO CONTRATUAL DE ARBITRAGEM

Os créditos decorrentes do contrato de emprego séao
indisponiveis, porque detém natureza eminentemente
alimentar. Sendo assim, _nao podem ser objeto de
discussao em sede de tribunal arbitral como forma de
exclusdao da apreciacdo judicial, por afrontar o inciso
XXXV, do art. 5°, da Constituicdo Federal.

Dessa feita, as pretensdes do autor podem e devem ser
apreciadas judicialmente.

Rejeito a preliminar de extingdo do processo sem resolugéo
do mérito.

Pelo exposto, requer-se a declaracdo de nulidade do “Termo de
Transagao Extrajudicial” e declarada nula e inoponivel qualquer “clausula de
arbitragem”;
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