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~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

L
e

PROCESSO n° 0100849-12.2018.5.01.0061 (RO)

RECORRENTE: GILMA SILVA CORREA, HARSCO METALSLTDA
RECORRIDO: GILMA SILVA CORREA, HARSCO METALSLTDA
RELATORA: CARINA RODRIGUESBICALHO

EMENTA

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA
JUDICIAL. POSSIBILIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE
ATRIBUICAO DE QUITACAO GERAL AO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. OBJETO INDETERMINAVEL. A
possibilidade de homologacdo judicial de acordo extragjudicial, por meio de
jurisdicdo voluntéria, esta expressamente prevista no artigo 855-B e
seguintes da CLT. Contudo, o juiz ndo esta obrigado a homologar os
acordos apresentados, pois devera verificar a presenca dos requisitos do
negocio juridico - sujeito capaz, objeto licito, determinado ou determinavel
e forma prescrita ou nao defesa em lei - e dos requisitos especificos da
transacéo, em especial dares dubia, verificando se esta sendo respeitado o
principio da irrenunciabilidade dos direitos materiais trabalhistas e dos
principios gerais do Direito.

DA QUITACAO. O codigo civil é cristalino ao prescrever que a quitacio
deve indicar a espécie da divida quitada e, portanto, ndo pode ser genérica
como pretende o interessado empregador ao buscar a homologacéo do
termo de "acordo", mormente quanto se esta diante de um contrato com
multiplas obrigacbes, como o contrato de trabalho, dentre as quais ha
aguelas cogentes, tais como as obrigacdes afetas a salde e seguranca do
empregado. Irregular também seria dar quitagdo por obrigacdo com
relacdo a qual ndo ha, ao tempo da transagcdo extrgjudicial, incerteza
subjetiva quanto ao devido, ou segja, res dubia e incerteza ndo haveriase a
obrigacdo ndo fora objeto de andlise acurada entre as partes para que
possa, assim, verificar-se verdadeira transacdo e néo, rendncia. Portanto,
clausula que confere quitacdo ampla, geral e irrestrita ao extinto contrato
de trabalho éilegal e impede a homologacdo da transacdo extrajudicial.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
n° 0100849-12.2018.5.01.0061, provenientes da MM. 612 VARA DO TRABALHO DO RIO DE
JANEIRO/RJ.
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A Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Clea Maria Carvalho do Couto, pela
r. sentenca constante do ID c54b776, cujo relatdrio adoto e a este incorporo, deixou de homologar o

acordo extrajudicial apresentado pelas partes.
Inconformadas, ambas as partes se insurgem.

Empregadora e empregada manejaram o recurso ordinario de ID 0e3a402

em conjunto, postulando a reforma da sentenca no que tange & homologacéo do acordo extrgjudicial.

Procuracdes e substabel ecimento, pela empregadora, nos IDs 75del4l e
8475324, e, pelaempregada, no ID d8e6cde.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordindrio interposto por ambas as interessadas,

observando-se o teor da certiddo de ID 10f8c07.

MERITO

DA HOMOLOGACAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL

Ambas as partes interessadas postulam a homologacdo do acordo
extrgjudicial acostado no 1D d1fbOe3, aduzindo que a chancela judicial tem por objetivo garantir a
seguranca juridica de ambas as partes, o queinclui a clausula de quitacdo geral eirrestrita destacan
do que a empregada ndo seria hipossuficiente, nos termos do artigo 444 da CLT. Destacam que a
inovagdo legislativa introduzida pela Lei n°® 13.467/2017 teria, justamente, o intuito de garantir maior
liberdade de transacdo entre empregador e empregado. Por fim, requerem a aplicagéo do entendimento
consolidado na Orientacdo Jurisprudencial n® 132 da SDI-1 do TST.

A questdo foi assim decidida na origem:
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A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) adicionou os artigos 855-B a 855-E que
preveem a possibilidade de homologacéo de acordo extrajudicial por meio de jurisdicao
voluntaria. Necessaria, portanto, a chancela judicial ao negécio juridico celebrado, ante
a importancia e seriedade de que se reveste o ato.

N&o veio aos autos nenhum documento de identificacdo da segunda requerente, assim
como ndo foi juntada copia CTPS, contrato de trabalho, e recibos salariais, embora
tenha vindo o TRCT e Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS rescisorio
contendo datas de admissao e dispensa.

De acordo com a peticdo inicial a requerente GILMA SILVA CORREA percebia
mensal mente o salario de R$ 28.079,10.

A transacdo possui como elementos uma relacdo juridica duvidosa e concessdes
reciprocas. Na falta de um deles, h4, na verdade, rentincia ou submissdo de uma parte a
outra.

Como ressalta Mauro Schiavi "pode o Juiz do Trabalho deixar de homologar o acordo,
quando nitidamente, prejudicial ao empregado, vise a lesar a ordem juridica, ou for
objeto de simulagéo das partes para prejudicar terceiros".

A reforma trabalhista (Lel 13.467/2017) dispensou, através da alteracdo do art. 477 da
CLT, a obrigacdo de homologacdo das rescisdes contratuais perante o Sndicato, de
modo que sO se pode concluir que a homologagéo do acordo tal como pretendem os
requerentes, cujo objeto abrange, tdo somente verbas resilitérias e compromisso de
manutencao de plano de salde para a segunda requerente e seus esposo pelo prazo de
seis meses, tem o condéo de buscar a rendncia da empregada em relacdo a supostos
direitos que detém em face do empregador.

Em gue pese da aprovacéo da Lei 13467/2017, e independentemente do valor do salério
pago, ndo houve a perda da condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador diante do seu
empregador. Os principios que informam o direito do trabalho continuam os mesmos, de
maneira que a inclusdo da previsdo contida no acordo que se pretende ver homologado,
prevendo a quitacdo geral quanto ao extinto contrato de trabalho, evidentemente, afronta
o principio da inafastabilidade da jurisdicdo contido no inciso XXXV do artigo 5° da
CRFB/1988, ao impedir 0 acesso & Justica da empregada para pleitear eventuais direitos
nédo alcancados pelas verbas quitadas no referido acordo.

Se a homologagao antes realizada pelo sindicato da categoria, n&o tinha o condéo de
quitar sequer as verbas consignadas no Termo de Rescisdo, mas tdo somente os valores
ali pagos, muito menos o acordo homologado pelo Juiz do Trabalho deve conter essa
quitacéo.

Neste sentido se consagrou o entendimento consubstanciado na Simula 330 do C. TST.
SUM-330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 2 e 21.11.2003

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacéo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse
recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a quitagéo é valida emrelacdo ao periodo expressamente consignado no recibo
de quitacéo.

Registre-se que o magistrado ndo é obrigado a homologar acordo apresentado, ndo
sendo a homologacéo pretendida um direito liquido e certo das partes (art. 723 do CPC).
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Nesse sentido, foi sumulado o entendimento do C. TST:

SUM-418 MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACAO DE
ACORDO (nova redagdo em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

A homologagao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo
tutelavel pela via do mandado de seguranca.

A partir da aplicagéo da SUmula 418, o TST tem fixado entendimento ser poder-dever do
magistrado evitar eventuais vicios, simulagfes, fraudes ou excesso de lesividade a
alguma das partes:

RECURSO DE REVISTA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA JUDICIAL DE
HOMOLOGAGAO DE ACORDO. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DE
MERITO. APLICACAO DA SUMULA 418/TST. O juiz ndo esta obrigado a homologar
acordo extrajudicial apenas porque ha manifestacdo de vontades das partes nesse
sentido. E poder-dever do magistrado evitar eventuais vicios, atos simulados, fraudes ou
de excesso de lesividade a alguma das partes, relativamente a direitos fundamentais, em
transacdo que lhe é submetida. O debate ndo perpassa pela discussdo da capacidade
postulatéria, mas do livre convencimento judicial. Nesse sentido, reza Samula 418/TST -

MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A CONCESSAO DE LIMINAR OU
HOMOLOGACAO DE ACORDO. A concessdo de liminar ou a homologacéo de acordo
constituem faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de seguranca-. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
289400-36.2007.5.09.0029 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 11/10/2011, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/10/2011).

Na proposta de acordo, restou configurado que os interessados pretendem alcancar
finalidade vedada em Lei, qual sgja, impedir o acesso a Justica da empregada.

Anaiso.

A possibilidade de homologagéo judicial de acordo extrgjudicial, por meio
de jurisdicdo voluntaria, esta expressamente prevista no artigo 855-B e seguintes da CLT. Cuida-se de
uma modalidade especial de tutela assistencial de interesses particulares no direito processual do trabalho

até entdo ndo acolhida pela jurisprudéncia.

Nesse quadro, foi introduzido o art. 855-B da CLT, de modo que né&o se
pode mais negar a possibilidade juridica ou interesse e adequacdo da acdo de homologacéo de acordo
extrgjudicial na Justica do Trabalho, conferindo-lhe forca de sentenca e garantindo seguranca juridica a

transacéo levada a efeito.

Ainda, devem ser observados alguns requisitos, como a representacdo por

advogado diverso e o pedido protocolado por peticdo conjunta:

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

8 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

8 2° Faculta-se ao trabal hador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.
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Destaco, inicialmente, que ndo foram observados os requisitos do art.
855-B da CLT, pois a trabalhadora requerente ndo estava devidamente representada por advogado, sendo
certo que a procuragéo de ID d8e6cde, juntada em 14/09/2018, fora outorgada em 12/09/2018, apds

proferida a sentenca que extinguiu o processo, 0 que ocorrera em 04/09/2018.

De toda sorte, passo a anadlise dos argumentos recursais que atacam a
sentencga, pois a irregularidade formal acima indicada, tendo em vista a peticdo inicial conjunta e os
principios do acesso a justica, primazia do julgamento de mérito e celeridade processual, poderia ter sido
objeto de regularizacdo em primeirainstancia

E certo que o juiz ndo esta obrigado a homologar os acordos apresentados,
pois devera verificar a presenca dos requisitos do negdécio juridico - sujeito capaz, objeto licito,
determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa em lei - e dos requisitos especificos da
transacdo, em especial da res dubia, verificando se estdo sendo respeitados o principio da

irrenunciabilidade dos direitos materiais trabal histas e os principios gerais do Direito.

Esse, dlias, € o entendimento consolidado na Siumula n° 418 do TST, que
afasta a possibilidade do manejo de mandado de seguranca para a garantia da homologacéo pretendida e

da melhor doutrina:

"O Magistrado ndo esta vinculado ao estabelecido no acordo extrajudicial, podendo,
inclusive, recusar a homologacédo pretendida. Dispde o art. 855-E que o Juiz, no prazo
de 15 dias da distribuicdo da peticdo, "analisara o acordo, designando audiéncia se
entender necessério e proferira sentenca’. Evidentemente que a recusa, pelo Magistrado,
pode ser total ou apenas parcial. llustrativamente, recusa quanto a descaracterizacdo de
verbas salariais em indenizatérias, para fins de burla aos recol himentos imperativos legais
(no caso, para determinar o correto recolhimento, por exemplo); ou recusa quanto a
amplitude da quitacéo lancada na peticéo de acordo (no caso, para fixar os corretos
limites da quitacdo, por exemplo)." (Delgado, Mauricio Godinho; Delgado, Gabriela
Neves. A reforma trabalhista no Brasil : com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o
Paulo: LTr, 2017, p. 353)

No caso dos autos, o termo de "acordo" trazido a homologacdo informa o
pagamento de verbas rescisorias a trabalhadora interessada no importe de R$ 66.710,45, entrega das guias
para saque do FGTS e habilitagdo junto ao seguro-desemprego, no prazo legal; acorda pagamento de
plano de salde e dental para a trabalhadora interessada e seu marido por seis meses apds a rescisao;
informa que a comunicacao interna da dispensa informara aos demai s trabalhadores que essa se dera por
interesse da trabalhadora e motivada por razdes pessoais e, por fim, da ampla, rasa, gera e irrevogavel
quitacdo (...) por toda e qualquer verba ou quantia que porventura lhe fosse ou Ihe possa ser devida em
raz&o do contrato de trabalho. E a sintese do acordo de |D d1fbOe3.

Em resumo, os objetos do negdcio juridico sdo: a) declaracdo de

pagamento de verbas rescisorias decorrente da dispensa imotivada por iniciativa do empregador; b)
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pagamento de plano de salude e dental para a trabalhadora interessada e seu marido por seis meses apos a
rescisdo; ¢) comunicagdo interna quanto aos motivos do afastamento da trabalhadora interessada; d)

quitacdo.

A excecdo do ultimo objeto acima listado, os demais s8o licitos, possiveis
e determinados. A quitacédo, da forma como descrita, € indeterminavel, razdo pela qual ndo pode o acordo

ser homologado nestes termos, conforme bem decidido e fundamento em primeira instancia.

O contrato de trabalho tem por objeto um facere licito e engloba um feixe
de obrigaces entre 0s convenentes, estejam essas expressamente previstas no objeto do avenca - tal como
o termo contratual de ID 5748665 - ou em normas autbnomas e heterbnomas, relativas ao modo de
realizar a atividade contratada, a jornada de trabalho, ao local de trabalho, a remuneracéo direta e indireta

(beneficios), a salde e a seguranca no trabal ho, as hipoteses de ruptura contratual, entre outras.

O termo de acordo tem objeto especifico que remete a algumas das
obrigagOes do contrato de trabalho, como o pagamento dos valores devidos em razdo da ruptura do
contrato, extensdo de remuneracdo indireta por 6 meses e a comunicagdo interna dessa, exceto quanto a

clausula de quitacéo, que é genérica e indeterminada.

Entende-se por quitagéo a prova do cumprimento de uma obrigagdo, que
pode ser, por exemplo, um pagamento e consiste em um documento por meio do qual o credor ou seu
representante reconhece o cumprimento da obrigac&o e exonera o devedor. E o que estd, por exemplo, na
clausula segunda do termo de acordo de ID d1fb0Oe3, referindo-se ao TRCT, que é um documento que

prova o recebimento das verbas rescisorias pela trabal hadora interessada.

O cddigo civil é cristalino ao prescrever que a quitacdo deve indicar a
espécie da divida quitada e, portanto, ndo pode ser genérica como pretende o interessado empregador ao
buscar a homologagéo do termo de acordo, mormente quanto se esta diante de um contrato com multiplas
obrigacdes dentre as quais ha aquelas cogentes, tais como as obrigacfes afetas a salde e seguranca do
empregado. Veamos:

Art. 319. O devedor que pagatem direito a quitacéo regular, e pode reter o pagamento,
enquanto ndo lhe sgja dada.

Art. 320. A quitagdo, que sempre poderé ser dada por instrumento particular, designara o
valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, 0
tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante.

Por tal razdo, clausula que pretende dar quitagdo ampla, rasa, gera e

irrevogavel (...) por toda e qualquer verba ou quantia que porventura lhe fosse ou Ihe possa ser devida em
razo do contrato de trabal ho esta carregada pela mancha de QUITACAO IRREGULAR por ndo indicar o
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valor e a ESPECIE da divida quitada e pela INDETERMINACAO de seu objeto enquanto requisito de

validade de um negdcio juridico.

O credor ndo pode dar quitagcdo por uma obrigacdo que ndo sabe se lhe é
devida e cito, em tese, eventual doenca ocupacional que possa ter acometido um trabalhador, da qual
venha a ter ciéncia apds o acordo, ou sequelas de um acidente de trabalho porventura sofrido que se
manifestem posteriormente a rescisdo e ao acordo e, até mesmo, horas extras que ndo lhe foram pagas e
tampouco foram objeto de negociagéo ao tempo do acordo ndo podem ser quitadas por clausula genérica.

Ora, ndo é razoavel dar quitacdo por obrigacéo com relacdo a qual ndo ha
incerteza subjetiva quanto ao devido, ou sgja, res dubia e incerteza ndo haveria se a obrigagéo ndo fora
objeto de andlise acurada entre as partes para que possa, assim, verificar-se verdadeira transacéo e nao,
rendncia. O que se pretende, como acertadamente indicado na sentenca, € obstar o direito da trabal hadora
de levar ao Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito.

Alias, arendncia ao direito de levar ao Poder Judiciario ameaca ou lesdo a

direito torna o objeto datransacao ilicita, como bem fundamentado na deciséo recorrida.

Dito isso, importa fazer a necessaria distingdo entre transacéo e rendncia e
indicar limites da transacdo tendo em vista o objeto dessa e as caracteristicas da decisdo homol ogatéria

que faz coisa julgada.

A transacdo exige concessbes muUtuas nos termos do art. 840 do CC e
respeito as questdes de ordem publica, vez que "s6 quanto a direitos patrimoniais de carater privado se
permite a transacdo” (art. 841, do CC). A rendncia, por sua vez, deve ser expressa e delimitada para ter

validade e é "restrita a pretenséo formulada na acdo"”, nos termos do art. 487, 111, c do CPC.

Admite-se a transacdo quando h&a concessbes mutuas entre as partes, com
vistas a prevenirem litigios reais e que ndo serviam, apenas, para obstar o direito de uma das partes de
levar ao Poder Judicidrio eventual leséo ou ameaca a direito. N&o se vislumbra, no caso dos autos, litigio
real sobre outras obrigacfes do contrato de trabalho que ndo as que foram objeto da transagéo
extrgjudicial. Em verdade, nem mesmo quanto a forma de ruptura do vinculo ha controvérsia, servindo a
clausula primeira apenas para declarar a quitacdo dos valores pagos e consignados no TRCT. Ademais, a
rendncia deve ser expressa e delimitada para ter validade, assim como a quitagao, explicitando, de forma
objetiva, a obrigacdo renunciada a fim de possibilitar ao juizo sua andlise e eventual chancela por meio da

homologagéo, cuja consequéncia € a estabilidade pretendida da coisa julgada

A propdsito, ao cuidar da coisa julgada, o art. 503 do CPC indica que o

meérito - que é o que faz coisa julgada - tem seus limites na questdo principal expressamente decidida,
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sendo que as questdes prejudiciais somente integram a coisa julgada quando inseridas em contraditorio

prévio e efetivo, conforme esta no caput e no § 1°, |1 do art. 503 do CPC.

Assim, pelo art. 503, delimita-se objetivamente os limites do alcance da
autoridade da coisa julgada, que estarestrito ao pedido, a causa de pedir e o que for trazido alide em
sede de reconvencgéo ou pedido contraposto, fixando que "a decisdo que julgar total ou parcialmente o

mérito tem forca de lei nos limites da quest&o principal expressamente decidida."

O acordo judicia que pde termo a um processo tera a autoridade da coisa
julgada irrecorrivel e recaira sobre agueles elementos trazidos ao processo pela inicial e defesa pelos
exatos limites trazidos no art. 503 do CPC g, assim, jamais podera alcancar um direito que ndo integrou a

causa de pedir e o pedido.

Na mesma linha, a transagdo extrajudicial trazida a homologacédo judicial
para garatir a estabilidade da coisa julgada jamais podera alcancar uma obrigacdo que néo foi objeto de
avenca entre as partes, tanto porque a quitagéo deve indicar a obrigagdo que esta sendo adimplida, tanto

porque arendncia deve ser delimitada, e, ainda, porque ndo se pode admitir "coisa julgada’ implicita.

E essaalic&o do processo civil reforcada pelo NCPC, nas lices de Didier:
"A coisa julgada recai expressamente sobre a questdo expressamente decidida. O advérbio

"expressamente’ é uma novidade do CPC; serve para reforcar a regra de que ndo ha coisa julgada

implicita - ou seja, ndo ha coisa julgada do que esta implicito na decisdo ou do que néo foi decidido." (D
IDIER, Fredie. SARNO, Paula. OLIVEIRA, Rafagel Alexandria de. Curso de Direito Processua Civil.
Vol.02. 112 Ed. Salvador: JusPodvim, 2016, p. 539)

Tanto é assim também no processo de jurisdi¢cdo voluntaria introduzido
pela lei 13.467/2017 que o art. 855-E determinada que estejam especificados os direitos objeto da
transacao, pois apenas com relacdo a esses restara suspenso o prazo prescricional: Art. 855-E. A peticao
de homologacgao de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos

nela especificados.

A consequéncia logica e inarredavel para a aplicacdo desses artigos € de
que os limites da homologacdo s8o as obrigacdes expressamente transacionadas, sendo irregular a
homologagéo de clausula que dé quitacdo sobre obrigacdes que ndo foram objeto de andlise e deliberagcéo

expressa entre as partes.

No caso dos autos, ndo se esta diante de "concessdes mutuas’, vez que o
valor recebido refere-se, exclusivamente, ao pagamento de verbas rescisérias devidas em razdo da

rescisao imotivada e extensdo de remuneracao indireta (plano de sallde e dental) por seis meses - o0 que é
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muitissimo comum nos casos de rescisao de trabalhadores com altos salarios, ndo tendo sido objeto de

avenca quaisquer outras obrigacdes correlatas ao contrato de trabalho.

Também sob essa perspectiva, portanto, ndo encontra respaldo na técnica

juridica a clausula quinta do termo de acordo.

A "seguranca juridica’ pretendida pela empresa interessada, e que estaria
ajustificar a pretensio da tutela assistencial de interesses particul ares veiculada no presente processo, sera
alcancada pelo decurso do prazo prescricional, cuja finalidade é exatamente essa. E trago o termo entre
aspas pois 0 percebo com ressalvas na acepcdo trazida nos considerandos do termo de acordo que veio a
homologacdo. Entendo por seguranca juridica a certeza do direito e da protecdo contra mudancas
retroativas, vendo com estranheza sua concepcdo como principio que autorizaria a manutencéo de
situacOes de injustica ou obstaculo ao aperfeicoamento continuo dos direitos fundamentais ou, na acepcao
que vislumbro nos considerandos, como justificativa para afastar da apreciacéo pelo judicidrio de lesdo ou

ameaca de lesdo a direito.

Quanto a cldusula de pagamento, esta segura a parte interessada
empregadora de que nada podera a empregada reclamar a esse titulo, pois ha quitagdo regular extraida do
TRCT e da clausula segunda do acordo particular, ainda que ndo homologado, nos termos do art. 319 do
CC, inclusive quanto as verbas rescisorias, posto que afastada a obrigatoriedade de homologacédo junto ao
sindicato da categoria. Assim, dlavida ndo ha de que o valor de R$ 66.710,45 quitou as parcelas ali

consignadas.

Portanto, por entender que o Juiz ndo esta obrigado a homologacéo de
transagdo extrgjudicial submetida a seu crivo por meio da tutela assistencial de interesses particulares,
pelo contrério, aproprialei, no art. 855-D, determina a analise dos termos do acordo pelo magistrado; que
0 negdcio juridico deve ter objeto determinavel como requisito de validade e que a quitacao "ampla, rasa,
geral e irrevogavel quitacdo (...) por todo e qualquer verba ou quantia que porventura Ihe fosse ou lhe
possa ser devida em razédo do contrato de trabalho™ incide sobre obrigacfes ndo determinadas maculando
0 objeto do negdcio juridico e, por consequéncia, invalidando-o; que a quitacdo para ser regular deve
designar o valor e a espécie da obrigagcdo quitada, o que ndo ocorre diante de clausula genérica de
quitacdo de um contrato cujo feixe de obrigagcdes € amplo e abriga normas cogentes; que o termo de
transacéo extrgjudicial em andlise ndo indica "mutuas concessdes" entre as partes; que a referida clausula
de quitacéo genérica, além de invélida e irregular, encerra verdadeira renlincia ao direito de submeter ao
poder judicidrio lesdo ou ameaca de lesdo a direito; que ao trazerem clausula genérica a homologacao
judicial os interessados inviabilizam a efetiva andlise pelo magistrado, impedindo que se alcance a
estabilidade da coisa julgada, que nao pode ser implicita; impde-se a manutencdo da sentenca que nao

homologa a transacéo extrajudicial.
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Nego provimento ao recur so.
DETERMI NAQ@ES GERAIS

Desde j4, as partes ficam cientes que o interesse publico impde ao 6rgéo
jurisdicional o dever de coibir e de reprimir o abuso do direto de agdo em praéticas contrérias a dignidade
da justica, e que, nos termos do art. 1.026, 82°, do CPC, os embargos de declaracéo opostos fora das

hipéteses elencadas no art. 1.022 do CPC, serdo considerados protel atérios e apenados com multa.

Conclusao do recur so

Conheco do recurso ordinario interposto por ambas as partes €, no mérito,

Nnego provimento.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, na sessdo de julgamento do dia 18 de fevereiro de
2019, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador do Trabalho Jorge Fernando Gongalves da Fonte, com
a presenca do Ministério Pudblico do Trabalho, na pessoa da llustre Procuradora Teresa Cristina
D'Almeida Basteiro, das Exmas. Desembargadoras do Trabalho Carina Rodrigues Bicalho, Relatora, e
Moénica Batista Vieira Puglia, em proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, conhecer dos recursos
ordinarios interpostos por ambas as partes €, no mérito, por unanimidade, negar-lhes provimento, nos

termos da fundamentacdo do voto da Exma. Desembargadora Relatora.

CARINA RODRIGUESBICALHO
Relatora

csfg/crb

Votos
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