ESTATUTO SOCIAL

MIAT

Movimento da Advocacia
Trabalhista Independente

CAPITULO I: DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, FINALIDADE, PATRIMONIO

Art. 1°. A associacdo do MOVIMENTO DA ADVOCACIA TRABALHISTA INDEPENDENTE - MATI,
neste estatuto designada, simplesmente, como Associagado, fundada em 29 de junho de
2018, com sede e foro nesta capital, na Av. XXXXXXX, n°, sala, Centro, Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, € uma associagao civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econdmicos, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, com competéncia estadual e abrangéncia nacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 2°. A Associagao tem como finalidades:

| — O fomento de agdes que objetivem a melhoria e o desenvolvimento do Direito e da Justica
do Trabalho e da Advocacia Trabalhista, envidando esforgos para a promogdo de justica social
e enaltecimento e valorizagdo da Advocacia Trabalhista;

Il - A prommocgao do Direito do Trabalho pelos mais diversificados setores, cooperando para o
bom funcionamento da Justica do Trabalho, envidando esforcos para tal fim, promovendo,
ainda, pesquisas, teses, estudos e a divulgacao do Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, entre outros, disponibilizando os mesmos aos seus associados podendo, ainda,
disponibilizar a nao associados, caso haja aprovacao da Diretoria;

Il — A representagao ativa ou passiva de seus associados ou da associagao, dentro dos
interesses da mesma, judicial ou extrajudicialmente, €, ainda, perante os érgaos da Justica do
Trabalho, em todas instancias, e, ainda, em todas as esferas judiciais ou administrativas;

IV — Ajuizamento de ag¢des, administrativas ou judiciais, pelo aperfeicoamento da legislacao,
doutrina e jurisprudéncia desses ramos do direito e em prol da advocacia trabalhista, de seus
associados ou da coletividade, em carater coletivo ou individual;

V - A promogao de encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios,
mesas redondas e certames sobre matérias relativas ao direito do trabalho, de natureza
juridica, técnica e cultural, bem como o desenvolvimento de atividades e projetos culturais
ou recreativos, incentivados ou nao, diretamente pela Associagcdao ou por terceiros
contratados para esse fim;

VI — A edicdo e distribuicdo de publicagdes sobre matérias relativas ao direito do trabalho e
sobre as atividades ou interesses da Associag¢ao;

VIl - A venda ou locagao de espaco publicitario nas publicacdes previstas no item “V" retro e
em seu sitio eletrénico na Internet e afins.



VIIl - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao direito do
trabalho, ao meio ambiente, ao patrimdénio cultural, aos direitos humanos e dos povos;
estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislacdo que instrumentalize a
consecucgdo dos presentes objetivos; promover projetos e agdes que visem a preservagao,
bem como a recuperagao de areas degradadas no meio ambiente urbano e rural, bem como
a protecao da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos
préprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis; estimular a parceria,
o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a
outras entidades de atividades que visem interesses comuns.

Paragrafo unico. Para atender as suas finalidades, a Associacdo podera
constituir-se, associar-se, participar de grupo regionais, municipais, estaduais
ou nacionais de entidades ou associag¢des de quaisquer ambitos com objetivos
correlatos, podendo colaborar com outras associagdes, sindicatos, federacgdes,
confederagdes, 6érgados ou sindicatos de classe, para esse fim.

Art. 3°. A associagdo devera promover agdes que visem o fomento de praticas que visem
contribuir para a igualdade de género, raca, religido, dentre outras.

Art. 4°. A entidade poderd ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera
organizar-se em tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdao pelo Regimento Interno.

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS

Secao I: Consideragdes Gerais

Art. 5°. A Associacdo tera ndmero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingao de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que
serao admitidos, a juizo da diretoria, dentre advogados trabalhistas idoneos que solicitarem sua
inscricao mediante preenchimento de ficha de inscricdo que deverd estar completa a ser
definida por Regimento Interno ou determinacao da Diretoria ou envio de dados por e-mail ou
meio disponibilizado pela Associagao onde conste a aceitagao deste estatuto.

Art. 6°. Podem-se filiar-se a Associacdo os advogados reconhecidamente trabalhistas que
deverdo indicar o tempo de atuacao na Justica do Trabalho, podendo ser exigida comprovacao,
a ser definida por Regimento Interno ou determinac¢do da Diretoria.

§1° - A condicdo de associado € intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

§3° - O socio cujo ingresso foi indicado por outro associado — que deverd
avalizar o ingresso do mesmo - sé podera ter negado o ingresso apds decisao
de diretoria, por ndo observados os requisitos formais aliados a andlise que
comprove que o mesmo age em dissonancia dos objetivos da associacao,
cabendo recurso para a assembleia geral extraordinaria.

§4° - O socio, cujo pedido de ingresso na associagao nao venha avalizado por
nenhum outro associado, devera, além de preencher os requisitos formais,
passar por analise da diretoria, que devera aprovar ou nao o ingresso do
mesmo, cabendo recurso a Assembleia geral extraordinaria.

Art. 7°. Haverd as seguintes categorias de associados:

| - Socios fundadores, os que assinarem a ata de fundacdo da Associacao;
Il — Sécios.



Paragrafo unico. Todos os associados pagardo a contribuicdo periddica
estabelecida pela Diretoria, com excecao de sécios em situagao de extrema
pobreza, que poderao ser eximidos da obrigatoriedade de pagamento atraves
de decisdo da Diretoria, fundamentada em requerimento comprovadamente
documentado, por um periodo de um ano, quando sera reavaliado.

Art. 8°. Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado € intransmissivel, ndao
havendo qualquer possibilidade de transmissao por alienagcdo, doacao ou herancga, extinguindo-
se os direitos com a morte do associado ou a liquida¢ao da pessoa juridica da Associagao.

Art. 9°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos da Associacao.

Secao II: Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art 10. S3o direitos dos associados:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos e nas assembleias da Associagdo sempre com
direito também a voz

Il - Propor a admissao de novos associados;

[Il - Ter acesso a todos os documentos da Associacao;

IV - Recorrer das decisdes da Diretoria;

V — Usufruir dos beneficios e direitos garantidos pela Associacdo.

Paragrafo Unico. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito
ou funcao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e
pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 11. S3o deveres dos associados:
| - Cooperar para o desenvolvimento e a realizacao das atividades da Associagao;

Il - Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacdes decorrentes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

Il - Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

IV - Aceitar e exercer 0os cargos, grupos de trabalho, atividades e comissdes para que for eleito
ou designado;

V — Zelar pelo bom nome da institui¢ao;
VI - Zelar pela preservagao do patrimoénio da instituicao;
VIl — pagar as contribui¢cdes periddicas em dia.

Paragrafo Gnico. O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, serd
automaticamente destituido do seu cargo.

Secdo lll: Da Demissdo e Exclusdo dos Associados

Art. 12. A exclusao de associados do quadro da Associacdo ou demissao do Diretor ou
Conselheiro, se dara por deliberacdo do Conselho de Etica, por iniciativa de outro associado, por
iniciativa prépria do Conselho ou por indicagao da Diretoria nos seguintes casos:

| - Requerimento por escrito de associado;

Il - Falta de pagamento da contribuicao apods deliberada e repetida inadimpléncia por pelo
menos dois anos;

[Il - Superveniéncia de incapacidade civil;
IV - Falecimento;

V - Demissao.



Art. 13. A demissao do associado sé é admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende-se por justa causa, entre outros:

| - Ndo cumprir com as obrigacdes que |lhe forem atribuidas;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente a Associacao, denegrindo sua
imagem e reputacao;

I1l - Proceder com ma administragcao de recursos;

IV — Nao cumprir decisdes tomadas pela Associagao em Assembleia e por sua
Diretoria;

V - Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Art. 14. Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacao da decisao ao associado, por meio de requerimento escrito enderecado a
Diretoria.

§1° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo
previsto no caput.

§2° - Havera a possibilidade de o associado receber a pena de adverténcia ou
de suspensao, dependendo da gravidade do ocorrido.

§3° - A demissao ou exclusdo pode ser convertida em pena de adverténcia ou
de suspensao, dependendo da gravidade do ocorrido.

CAPITULO lii: DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao I: Consideragoes Gerais
Art. 15. A Associacao € constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada sempre no primeiro semestre de cada ano, no
maximo até dois meses apds o fim do recesso judiciario, sendo a primeira Assembleia
realizada até 45 dias a partir da fundagdo da Associagao;

Il - Assembleia Extraordinaria, sem competéncia para promover altera¢gdes estatutarias,
convocada pela Diretoria ou 20% (vinte por cento) dos sécios, cientificada a Diretoria, neste
ultimo caso;

[l — Diretoria;
IV - Conselho Fiscal;
V - Conselho de Etica.
Secao II: Da Assembleia Geral

Art. 16. A Associacao é constituida, organizada e posta a funcionar por deliberacdao da
Assembleia Geral, 6rgao supremo da associacao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados adimplentes em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.
Art. 17. Compete a Assembleia Geral:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il - Alterar o Estatuto Social;

Il - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e de Etica, além de
suplentes dos Conselhos;

IV — Deliberar e destituir, em grau de recurso, associados, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e de Etica, além de suplentes dos Conselhos;



V - Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal e de Etica em caso de vacancia
definitiva;
VI - Examinar e aprovar as contas anuais;

VII - Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - Decidir sobre a dissolugao da Associacao;
X - Aprovar o regimento interno;
XI - Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacao.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — Apreciar o relatdrio anual da Diretoria, além da previsao orcamentaria anual;
[l - Discutir e homologar as contas e o balang¢o aprovado pelo Conselho Fiscal;
lll = Promover eleicdes na forma do Regimento Interno e desse Estatuto.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para a solucao de
problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de associado, dentre
outras previsdes contidas no presente estatuto e regimento interno.

Art. 20. A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| — Pelo Diretor Executivo;
Il — Pela maioria da Diretoria;
IIl — Pelo Conselho Fiscal ou de Etica;
IV — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais e financeiras.

Art. 21. A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associacao, por circulares ou outros meios convenientes, incluindo e-mails e redes sociais, com
antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo Unico. Se ndo houver nimero suficiente de associados para a
instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o
horario, em segunda convocagao, com o numero de associados presentes.

Secdo llI: Da Diretoria

Art. 22. A Diretoria sera constituida na seguinte forma, representando a associagdo, na ordem
gue abaixo se coloca:

1- Diretor Executivo;

2 - Diretor de Patriménio, Financas e Convénios;
3 - Diretor de Comunicacao e Imprensa;

4 — Diretor de Relagbes Institucionais;

5 — Diretor Sécio Cultural;

6 — Diretor de Regionais;

7 — Diretor de Ensino e Pesquisa;

§1° - O mandato da Diretoria serda de 2 (dois) anos, vedada mais de uma
reeleicao consecutiva.

§2° - Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a
posse dos novos membros.



§3° - Em caso de vacancia, demissao ou renuncia de algum dos cargos de
Diretoria, devera ser convocada Assembleia Geral para eleicao do cargo, em, no
maximo, 20 dias do pedido de renuncia, vacancia ou demissao.
Art. 23. Compete a Diretoria:
| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - Deliberar e agir quanto a admissao e demissdo, licencas de funcionarios, procedendo as
determinacdes e deliberando sobre remuneracao, deveres, atribuicdes e afins;

[l - Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pelo Diretor de
Patrimonio, Financas e Convénios;

IV — Elaborar e executar programa anual de atividades;

V — Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual,

VI — Estabelecer o valor da contribuicao periédica para os sécios contribuintes e sobre as
isencdes de pagamento;

VIl — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades
de interesse comum;

VIII - Prestar contas da administracao, anualmente;

IX — Decidir e fomentar os ingressos de novos associados;

X — Convocar a Assembleia Geral;

Xl — Constituir grupos de trabalho, comissdes e afins para discutir, executar e deliberar
assuntos especificos de interesse da Associagao;
Art. 24. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, em data divulgada para os
associados, para tratar de assuntos diversos da Associagao e aprovar os balancetes contabeis
mensais, e, extraordinariamente, mediante convocagao do Diretor Executivo, cujas decisdes
serao tomadas por maioria simples de votos, com qudérum de 50% mais um em primeira
convocacgdo, ou com qualquer quérum apos 30 minutos.
Paragrafo Unico. E vedado o exercicio simultdneo dos cargos de Diretor e/ou
Conselheiro.

Art. 25. Compete ao Diretor Executivo:
| - Representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente e tambéem
em Congressos e compromissos onde a Associacdo seja participante ou organizadora,
podendo transferir a representacao a outro diretor por ele nomeado;
Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
[l — Convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Fomentar e desenvolver agdes que objetivem a melhoria e o desenvolvimento do Direito
e da Justica do Trabalho e da Advocacia Trabalhista, envidando esforgcos para a promogao de
justica social e enaltecimento e valorizagao da Advocacia Trabalhista;

V — Ordenar despesas e assinar com o Diretor de Patrimdnio, Financas e Convénios, todos os
cheques, livros, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da
Associacao;

VI - Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;

VIl — Nomear procurador que podera ser instado a oferecer defesa e distribuir acdes, além de
emitir pareceres e responder a consultas em temas de interesse da Associacao;

VIII - Nomear comissdes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;



Art. 26. Compete ao Diretor de Patrimonio, Financas e Convénios:
| - Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associac¢ao;

Il — Apresentar previsao e indicagao de valores, arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;
IV — Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

V - Assinar, juntamente com o Diretor Executivo, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;

VI - Apresentar relatdrio de receita e despesas sempre que forem solicitados;
VIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

IX - Substituir o Diretor Executivo em suas eventuais auséncias e impedimentos ou em
vacancia de cargo, assumindo suas fungdes, até as novas eleicdes;

X - Dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracao de pessoal, organizando e
mantendo os arquivos e documentos da Associagao;

Xl - Atender e desempenhar fungdes especiais que |he forem atribuidas pelo Diretor
Executivo;

Xl - Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Xl —= Nomear e contratar profissional, comissao, grupo de trabalho ou escritdrio externo para
realizacao das fun¢des acima indicadas;

XIV — Propor e firmar convénios, em beneficio da Associacao e associados;
Art. 27. Compete ao Diretor de Comunicag¢ado e Imprensa:

| - Promover a comunicagao da Associagcao com seus associados, com o publico e com
instituicdes juridicas ou nao, além de organizag¢des sociais ou Nao governamentais;

Il - Divulgar as acdes e atividades da Associacao, além de promover a produg¢ao, coordenacao
e confecgdo de livros, boletins informativos, revistas, artigos, teses e publicacdes;

[l — Buscar receitas proéprias que propiciem as publicagcdes supra referidas, prestando e
apresentando contas para a Diretoria;
IV — Vender ou locar espaco publicitario nas publicagdes previstas no presente estatuto e em
seu sitio eletrénico na Internet e afins.
V - Nomear comissdes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;

Art. 28. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
| - Promover contatos, convénios, encontros, féoruns de discussao, congressos e afins, com
6rgaos do Judiciario, Governos e Tribunais de todas as esferas, articulando a Associagdo com
os poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;
Il — Envidar esforcos para aproximar-se e influenciar nas discussdes no Congresso Nacional e
no Governo Federal em temas de interesse da Associacdo podendo, inclusive, emitir
pareceres;
[l - Nomear comissdes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;

Art. 29. Compete ao Diretor Sécio Cultural:



| — Elaborar, promover e executar eventos e festividades sociais, culturais ou relacionados
com o Direito do Trabalho, buscando a integragcao entre seus socios e entidades e
instituicoes diversas;

Il - Promover encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, mesas
redondas e certames sobre matérias relativas ao direito do trabalho, de natureza juridica,
técnica e cultural, bem como o desenvolvimento de atividades e projetos culturais ou
recreativos, incentivados ou nao, diretamente pela Associagcao ou por terceiros contratados
para esse fim;

[l - Nomear comissGes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;

Art. 30. Compete ao Diretor de Regionais;
| - Promover intercambio e encontros regionais ou nacionais entre os sécios de todo o pais;
Il — Envidar esforcos para integrar e unificar os entendimentos da Associagao em todo o
territério nacional;
[l - nomear comissdes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;
IV — Nomear coordenadores por Estados ou Regides, na forma do Regimento Interno, que
representardao a Associagcao e agirao como responsaveis pela Associagao em suas respectivas
areas de atuacao.

Art. 31. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa;
| - Promover palestras, encontros, foruns, congressos e pesquisas em temas de interesse da
Associacao;
Il - Elaborar pareceres, projetos de lei, decretos, atos, provimentos e similares de interesse do

Direito e da Justica do Trabalho visando o seu constante aperfeicoamento, acompanhando
0s ja existentes e mantendo a associag¢ao atualizada quanto aos temas de interesse;

[l - Promover o Direito do Trabalho pelos mais diversificados setores, cooperando para o bom
funcionamento da Justica do Trabalho, envidando esforgos para tal fim, promovendo, ainda,
pesquisas, teses, estudos e a divulgagao do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho,
entre outros, disponibilizando os mesmos aos seus associados podendo, ainda, disponibilizar
a nao associados, caso haja aprovag¢ao da Diretorig;

IV - Promover a Revista e Jornal da Associac¢ao;

V — Confeccionar e minutar agdes, administrativas ou judiciais, pelo aperfeicoamento da
legislacao, doutrina e jurisprudéncia desses ramos do direito e em prol da advocacia
trabalhista, de seus associados ou da coletividade, em carater coletivo ou individual;

VI - Nomear comissdes e grupos de trabalho para atribuicdes definidas e nos limites das
atribuicdes de sua diretoria;

Secao IV: Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, sendo eleito o presidente na mesma oportunidade.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

§2° - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até seu término;

§3° - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:



| - Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associacdo, examinando toda a
documentacao contabil;

Il — Examinar o balancete apresentado pelo Diretor de Patrimoénio, Financas e Convénios,
opinando sua opiniao;

Il — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, deliberando por maioria
simples.

Art. 34. O Conselho de Etica sera constituido por 7 (sete) membros e seus respectivos suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, sendo eleito o presidente na mesma oportunidade, cabendo ao
Conselho a fiscalizagdao das a¢Oes levadas a cabo pela Diretoria, Conselho Fiscal ou associados,
s6 funcionando quando se fizer necessaria.

§1° - A instalacdo do Conselho de Etica serd eventual, em caso de denuncia.

§2° - O Conselho de Etica decidird por maioria, podendo ser iniciada a reunido
com a presencga de dois de seus membros, exigindo-se, nesse caso, o voto dos
presentes para a aprovagao dos temas. Nao havendo concordancia, sera
cientificado o membro faltante, que podera votar em tais temas, reabrindo-se
a reuniao.

§3° - O exercicio da funcdo no Conselho de Etica ndo impedird a participacdo
no Conselho Fiscal e Diretoria e em projetos executados pela Associagdo em
qualquer funcao.

§4° - O Conselho de Etica adotard na medida de sua possibilidade o sistema de
mediacao privilegiando o carater restaurativo.

§5° - Das decisbdes tomadas pelo Conselho de ética cabe recurso a AGE que
deverd ser convocada para esse fim.

§6° - A destituicdo dos diretores, conselheiros e membros sera de competéncia
inicial do Conselho de Etica, e seu processo sera iniciado com o pedido de
exclusao, feito por membro da Diretoria, pelo préoprio Conselho de Etica ou por
no Minimo 20% dos associados. Apds sua notificacao, o associado, diretor ou
conselheiro tera o prazo de 15 (quinze) dias para defender-se, em peticao
escrita e dirigida ao Conselho de Etica, sendo-lhe facultado trazer documentos
e indicar testemunhas. Com ou sem a defesa, o Conselho de Etica se reunira
para apreciar o caso, podendo designar um associado ou procurador para
exercer a defesa do acusado, caso este ndo a tenha exercido.

§7° - Além de outros motivos graves, poderdao os diretores, conselheiros e
sécios ser excluidos da Associagdo pelos seguintes motivos:

a) Descumprimento injustificado de sua responsabilidade no tocante a
execucao de projetos em que esteja atuando;

b) Descumprimento da obrigacdo de boa-fé e fidelidade a Associacao;

c) Descumprimento de seus deveres previstos neste Estatuto e
Regimento Interno; e

d) Deixar de zelar pelo nome da associagao.

§8° - Caso a infragao verificada se mostre de pequena lesividade a Associagao e
sua figura publica, poderd o Conselho de Etica oferecer os diretores,
conselheiros e associados acusados a possibilidade de transformacao da pena
de exclusdo em suspensao e multa, que nao sera inferior a um salario-minimo



ou superior a dez salarios-minimos. Caso haja prejuizo a ser reparado, devera a
multa ser superior a tal valor, ainda que acima dos dez salarios-minimos antes
previstos.

§9° - O Conselho de Etica poderad suspender, preventivamente, os diretores,
conselheiros e associados de suas atividades na Associagao ou no Projeto, de
acordo com a gravidade da infragcdao cometida, durante a tramitagcao do
processo de exclusao, em qualquer de suas fases.

Secao V: Disposi¢oes Finais
Art. 35. No exercicio da gestdo, deverao ser observadas as regras e os principios da legislacao

civil acerca das atribuicdes e responsabilidades dos seus administradores, considerando
aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 36. A Associacao mantera a escrituracao de suas receitas, despesas, em livros revestidos de
todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com as exigéncias legais.

Art. 37. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,
bonificacao ou vantagem.

Art. 38. A Associagdao ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participacoes
ou parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma de pretexto.

Paragrafo Unico. Poderdo haver projetos e trabalhos especificos onde os
participantes, sécios ou nao, poderdo receber remuneragcao provenientes
desses.

CAPITULO IV: DAS ELEICOES

Art. 39. A eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e de Etica dar-se-a por
votacgao direta e secreta dentre os candidatos associados que estiverem adimplentes, em até no
minimo 60 dias antes do escrutinio.

§1° - As eleicOes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamacdo. A apuracao
devera ser feita de forma imediata e na prépria assembleia geral.

§2° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os
dois mais votados.

§3° - Para a Diretoria serao formadas e se candidatardo chapas com candidatos
definidos de cada uma das sete diretorias. Para os conselhos a votacao sera
feita individualmente, considerando-se eleitos os trés candidatos mais votados
e, suplentes, os trés seguintes.

§4° - A posse de todos os eleitos serd realizada imediatamente na prdépria
Assembleia Geral.

§5° - SO votarao nas elei¢des os associados que estiverem adimplentes com
suas obrigacdes em até no minimo 60 dias antes das eleicdes, que devera ser
convocada sempre em até 30 dias antes do final de cada mandato pelo Diretor
Executivo, ou na auséncia de convocacao pelo Diretor Executivo, por um terco
da Diretoria ou dos Conselhos ou por 1/5 dos associados.

§6° - No ato da convocacgao devera ser indicada a data da Assembleia Geral na
qual havera a eleicao, além de constituida Comissao Eleitoral com indicagdo do
Presidente e mais dois membros que indicardao as demais normas de
funcionamento da mesma, sempre com total transparéncia, e, em até 5 dias,
lancara o edital com os prazos para registro de candidatura e impugnacao,



para chamamento das chapas que comporao a mesma com o direito a
indicacao de mais dois membros de cada chapa que deverd ser previamente
inscrita, permitida a alteracao de seus membros e indicados para a comissao
eleitoral em até 10 dias antes das elei¢des.

§7° - SO podera ser realizada campanha eleitoral — que devera sempre guardar
respeito, ética e lisura - apods a instalacdo da Comissao Eleitoral podendo ser
punida a chapa que infringir esse artigo até mesmo com a impugnacao da
candidatura.

§8° - As andlises das chapas e eventuais candidaturas, que sempre deverao ser
divulgadas de forma ampla, deverao ser feitas pela Comissao Eleitoral, sendo
possivel a realizacao de impugnagdes, com recursos a assembleia geral, que
devera ser convocada com urgéncia e prazo de 5 dias para analise dos
recursos.

§9° - O voto por procuragdo sera permitido, num maximo de 3 (trés) por
associado presente a Assembleia. As respectivas procuragoes, dispensado nas
mesmas o reconhecimento de firma, deverao ser apresentadas ao Presidente
da Assembleia antes do inicio do processo eleitoral e deverao indicar a decisao
do outorgante quanto a chapa a ser votada.

810° - S50 considerados nulos os votos rasurados. Votos brancos e nulos serdao
desconsiderados.

§11° - Os candidatos poderao ndo estarem presentes na Assembleia de eleicdo
bem como poderao se inscrever na chapa através de procuracao outorgada a
outro socio.
Art. 40. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a
eleicao.

CAPITULO V: DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 41. A Associagao se mantera através de contribuicdes dos associados, doacdes, projetos,
Cursos, congressos, palestras e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serao aplicados integralmente na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 42. As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencado da Associagao, provém de:
|- Receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobiliario e imobiliario que venha a possuir;
[I- Doag¢des de qualquer natureza;
[11- Auxilios e subvencdes que venha a receber do Poder Publico;

IV- Auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal
de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

V - Quaisqguer outras formas de entrada nao previstas nos incisos anteriores;

1° - A administracdo deste patriménio caberd a Diretoria, sendo-lhe vedado
efetuar qualquer compra ou aquisicdo de bens modveis e imodveis ou
contratagdes de servicos ou mesmo quaisquer gastos de valor superior a 20
(vinte) salarios-minimos, sem autorizacdo de assembleia ordinaria ou
extraordinaria.

§ 2° - O elencado no paragrafo anterior se dard apds a apresentacao da
proposta pela Diretoria e aprovacao pelo Conselho Fiscal.



§3° - Cabe a Diretoria apresentar orcamento para as despesas de custeio
validas para o préoximo periodo, a cada Assembleia Ordinaria. Sendo aprovada a
proposta, a Diretoria devera observa-la.

§4° - Estdo excluidos da proposta de orcamento os gastos que envolvam
aquisicdo de bens modveis ou imodveis e tudo que caracterize investimento, que
deverao receber aprovacao especifica em assembleia.

§5° - Qualquer operacao, atrelada a projeto, em que seja necessaria a compra
de bem imoével, sera realizada apds aprovagao especifica da assembleia, com o
pagamento que caiba a Associacdo efetivado através de cheque
administrativo, emitido com o carater pro - soluto, vedado o parcelamento sob
qualquer hipdtese. Sem o preenchimento completo destes requisitos, a
operacao ndo gerard efeitos contra a Associagao, devendo a outra parte na
relacdo concordar previamente com estas condi¢gdes para que seja aprovada a
compra.

§6° - A venda do patrimdnio da Associacdo serd realizada mediante
procedimento que garanta efetivamente o recebimento da contraprestacao,
sendo indicada previamente pela Diretoria e aprovada em assembleia geral
extraordinaria;

§7° - As contribuigdes financeiras periddicas serao cobradas na forma do
regimento interno, com excec¢ao da primeira contribuicdo que sera cobrada
até 20 dias apds a constituicdo da pessoa juridica;
§8° - Os projetos organizados pela Associacdao deverao pagar a taxa
administrativa para auxiliar no custeio da mesma.

§9° - O valor minimo da taxa administrativa sera definido pela Diretoria, e pelo
Conselho Fiscal tendo em vista as necessidades de custeio da Associagao.

§10° - O valor da taxa administrativa poderd ser majorado, frente ao caso
concreto, dependendo do efetivo dispéndio de recursos, inclusive humanos, da
Associagao postos a disposi¢cao do projeto.

§11° - Poderdo ser criadas taxas extras por deliberagcdao de Assembleia Geral
Extraordinaria para despesas nao previstas na previsao orcamentaria.

Art. 43. O Patrimbénio da Associagao sera constituido de bens modveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes e apdlices de divida publica.

Art. 44. No caso de dissolucao da associacgdo, os bens remanescentes serdao destinados a outra
instituicao congénere municipal, estadual ou federal por delibera¢gao dos associados.

CAPITULO VI: DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Art. 45, O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartdério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Art. 46. O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndao podendo
ela deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

Art. 47. A Associacdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso
nao concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados.



Art. 48. Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patrimoénio liquido, sera destinado a
entidade de fins ndo econbmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Unico. N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territério, em que a associacao tiver sede, instituicdo nas condicdes
indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a
Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VIi: DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 50. Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para a
discussao e solugao de qualquer acdao fundada neste Estatuto Social.

Art. 51. Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagcdo, o exercicio social se encerra no
dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 52. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 29 de
junho de 2018 devendo entrar em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2018.
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