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Vistos, etc.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por LUCIANE CELANIRA BARRETO MORAES contra
de decisdo proferida nos autos da reclamatoria trabal hista de n® 0020673-09.2018.5.04.0014 pela MM.
Juiza do Trabalho da 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que determinou intimasse a parte autora para
gue indique valor correspondente a cada pedido de eficacia condenatoria, com a consequente alteracéo do
valor atribuido a causa, sob pena de extin¢do do pedido sem resolucdo do mérito, naformado art. 840, §
3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como as determinacgdes do art. 485, 1V do Novo Codigo de
Processo Civil.

Alegaaimpetrante ainviabilidade de estimar, ainda que por aproximagado, o valor de cada pedido
separadamente, uma vez que ndo possui documentacdo da contratualidade necessaria a elaboracdo da
elaboracdo da estimativa. Afirmaincidir a hipétese o regramento inserto no § 1°, | alll, do artigo 324 c/c
o0 artigo 291, ambos do Cédigo de Processo Civil. Afirma que decisdo da autoridade coatora determinando
aemenda a peticdo inicial naformaexigida pelo art. 840, paragrafo 1°, daCL T, violaagarantia
constitucional de acesso a justica e congtitui ato lesivo grave e imediato ao impetrante. Requer sgja
deferida aliminar determinando-se com urgéncia a reforma da decisdo que determina a emenda da peticéo
inicial, dispensando a prévialiquidacdo judicial dos pedidos.

Examino.
Transcrevo a decisdo impugnada:

"Considerado-se 0 gjuizamento da presente agdo navigénciadaLe 13467/17, verifico que ndo houve
indicacéo do valor correspondente a cada pedido, em afronta ao determinado no artigo 840, 81°, daCLT.

Destaforma, em consonancia com o principio da primazia da deciséo de mérito (art.4°, CPC/15 c/c
art.769 da CLT), intime-se a parte autora para que indique o valor correspondente a cada pedido de
eficacia condenatdria, com consequente alteracdo do valor atribuido a causa, no prazo de 15 dias.

A omissdo implicara na extingdo do pedido sem resolucéo do mérito, naformado art. 840, § 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como as determinacdes do art. 485, IV do Novo Cadigo de
Processo Civil."

De acordo com o que determina o inciso |11 do art. 7° daLei n° 12.016/09, € necessaria a configuracdo da
existéncia dos requisitos de fundamento relevante do pedido e possibilidade de ineficacia da medida para
deferimento de liminar em mandado de seguranca.

Seria possivel ao Julgador, se quisesse, abstrair 0 retrocesso que representa a exigéncia de liquidacdo de
pedidos na acdo trabal hista, sendo o Juiz legalista que aplicaalel dada de formaan&o ponderar todo o
arcabouco normativo até entéo estabel ecido apds processos histéricos de lutas sociais. Entretanto, ndo
coaduno com tal possibilidade, porquanto o acesso ajustica € direito fundamental (de primeira geracéo) e
albgica posta pela nova legislacdo inverte todos os conceitos e principios proprios do Direito do Trabalho
e do Direito Processua do Trabalho, na medida em que exige que o trabal hador traga, inclusive,
informagdes das quais sequer possui dominio ou mesmo obrigatoriedade de documentag&o. Ora, a
interpretacdo do direito deve se dar, primordialmente, a partir do principio da dignidade humana.

O acesso ajustica, preconizado e garantido em nossa Constituicdo Federal (art. 5°, XXXV da
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Constituicdo Federal: " alei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca de direito”),
nado significa apenas poder chegar no judiciario - ajuizar umaagao -, mas, ssim, uma tutela jurisdicional
efetiva. Entraves processuai s que ndo apresentam justificativa outra que ndo reduzir o nimero de
processos a serem apreciados sequer fazem alcangar a verdadeira fungdo socia do direito processual. Os
calculos ndo deixardo de ser feitos no momento oportuno, sem os documentos ndo sera possivel sequer
confirmar aliquidacéo feita na peticdo inicial (quem fard a contraprova dos val ores apresentados?).
Entretanto, a gravidade do dano ao trabal hador que gjuiza a acéo, que se estabel ece com aimposicéo de
que traga liquidados todos os seus direitos, considerando o principio da proporcionalidade, daensgo a
entender existente violagdo de direito liquido e certo que faz impositiva a tutela por esta Segdo
Especiaizada, em sede de mandado de seguranca, garantindo o regular processamento do feito - do que
entendo demonstrado o fundamento relevante, apto ao deferimento da tutela de urgéncia requerida no
presente mandamus, liminarmente, sendo vejamos.

A obrigacdo de documentar o contrato de trabalho €, de formaincontroversa, do empregador. Asfolhas
ponto, os controles de horério, os contracheques, as promogdes e suas datas, os valores especificos que
dizem respeito ao contrato de trabalho, etc., ndo sdo documentos essenciais a propositura da acéo,
tampouco as informagdes neles constantes podem ser cobradas. Sempre foi possivel ao Julgador, apds
contestacdo, com a juntada aos autos da documentacdo pelo empregador, estabelecer o contraditério e a
ampla defesa, dar vistas dos documentos a parte contréria para que esta pudesse apontar os dados que
embasam suas aegacdes e, por fim, poder decidir conforme a devida distribui¢éo do énus da prova. Esse
€ o regular processamento do feito e esse € 0 acesso ao judicidrio que deve ser garantido.

O proprio direito processua civil adota os avangos do processo do trabalho, nalinha do que leciona
Mauro Cappelletti quando fala das "Ondas Renovatérias do Direito Processua” , que traz um direito
processual moderno, que ndo aplica de formairrestrita as regras formais e que é comprometido com as
necessidades sociais e atento as modificacdes em todos os ramos da vida humana. Talvez um empregado
com nivel superior e poder econémico parecido com o seu empregador possa estar preparado para essas
exigéncias de liquidagéo trazidas pela novalei, mas ndo da grande massa de trabalhadores. Atribuir essa
funcdo ao advogado, de formairrestrita, é tarefa hercilea, que exige, muitas vezes de conhecimento
apenas de um profissional contador. E esse custo, serd do empregado? Ainda que dentro da simplicidade
do célculo de umarescisdo do contrato de trabalho esse apontamento possa ser realizado, os contratos
longos que déo ensegjo a demandas em que postul adas horas extras, diferencas de promocdes, pagamento
de sal&rio por fora, diferencas de comissoes, etc., certamente, terdo a exigéncia de liquidagdo como
sinbnimo de violag&o a garantia do acesso ao judiciario. Mais temerério, ainda, seriaexigir liquidacéo de
pedidos que envolvem alegacao de auséncia de trabalho externo (art. 62, 1, da CLT) ou de ndo existéncia
de cargo de confianca (art. 62, 11, da CLT) e que podem trazer valores elevados a titulo de horas extras -
sem uma certeza sequer de qual jornada possa vir a ser arbitrada pelo Julgador; ou ainda, exigir que sgjam
indicados valores para assédio e dano moral, ou mesmo de dano material quando o empregado sequer tem
nocao da extensdo - percentual - de sua reducédo de capacidade em raz&o de doenca ou acidente do
trabalho. Além de tudo isso, ndo se pode esquecer que os valores indicados seréo base parafixacdo de
custas - no caso de extingdo - e terdo como outra finalidade (se ndo for estaamaior) de fixacéo de
honoré&rios de sucumbéncia, o que, por certo, num raciocinio simples e linear também viola a garantia do
acesso ao judiciario.

Além de todos esses fundamentos, a nova regra do Processo do Trabalho ndo revogou a disposicéo do art.
20,820 dalei 5.584/1970, aqual estabelece como dever do Juiz fixar os valores quando regula as
questdes referentes ao valor da causa. Além disso, considerar a sua revogagao € entender que com a
reformateremos a revogacdo tacita de varias leis sobre direito e processo do trabalho que orbitam aCLT,
o fim da aplicacdo do principio da simplicidade no processo do trabalho, nos termos do que leciona

"No entanto, uma das polémicas mais antigas foi ignorada pela reforma de 2017 e, assim, os problemas
persistiréo: a exposicdo dos fatos'. Historicamente essa expressao € interpretada como simples narragéo,
preferencialmente sintética, dos fatos verificados no cotidiano darelagdo de trabalho, como ajornada para
pedido de horas extras ou as circunstancias do encerramento do servico, para os pedidos de verbas
rescisorias. ndo ha necessidade de fundamentago legal ou juridica nem de subsuncéo do fato & norma. E
suficiente dizer: "trabalhava das 08h00min as 19h00min, com 30 minutos de almogo”, para, depois,
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formular o pedido de horas extras. Essa dicotomia entre "breve resumo dos fatos' e causa de pedir parece
perfumaria, mas gera varios problemas de dificil compreensao dos pedidos ou de crenca do trabalhador de
gue pediu corretamente as horas extras, mas que pediu apenas parte delas. (...) Por ora, 0 que nos cabe
reter € que a causa de pedir ndo € elemento exigido para as peticdes iniciais trabal histas e continua a valer
améxima da "breve exposi¢do dos fatos'.

Diante da prevaléncia de ser exigida apenas uma "breve exposi¢ao dos fatos’, por certo ha uma antinomia
dentro da propria CLT, ndo sendo razoavel a extingdo da acdo (ou a determinagéo da emendadainicial
sob pena de extingdo) quando ndo apontado o valor devido em razéo do pedido (liquidado ou mesmo
meramente estimativo).

Esclareco que mesmo a estimativa de val ores demandara do reclamante e de seu patrono trabalho igual ao
de umalliquidacéo, bem como a posse dos mesmos documentos e informacdes. N&o podemos deixar de
lado o conhecimento de que muitos julgadores sequer estdo entendendo cabiveis a agdo prévia de exibicéo
de documentos e que outros utilizardo a mera "estimativa" paralimitar os valores a serem recebidos pelos
trabal hadores. Para de fato atentarmos ao principio do contraditério e da ampla defesa ndo podemos
ignorar que a realidade das partes no processo do trabalho - embora a reforma trabal hista - segue sendo a
mesma, desigual. Geometrizar tal relacdo € negar inclusive o principio da aptiddo da prova e também toda
alégicadadistribuicdo do 6nus da prova no processo do trabalho. A énsiapor aplicar anovale, a
qualquer custo, esta sendo, sem qualquer duvida, ébice ao gjuizamento de a¢des trabal histas.

No caso, ainda, de fato, os pedidos elencados na peticdo inicial exigem diversos documentos que estdo em
posse da litisconsorte ou, ainda, dependem de arbitramento do julgador. Por tais razdes, entendo
preenchidos os requisitos a concessdo daliminar nostermos do inciso 111 do art. 7° da Lei n® 12.016/09.

Assim, CONCEDO A LIMINAR para determinar que seja dado regular processamento ao feito, com a
cassacao dos efeitos da decisdo que determinou a emenda da peticdo inicial sob pena de extingéo da agéo.

Intime-se aimpetrante da presente decisao.

Notifique-se as litisconsortes (que deverdo ser cadastradas no presente processo eletronico, conforme
endereco constante na peticdo inicial - ID. 0d3b4d4 - P&g. 2) para apresentar defesa no prazo legal.

Oficie-se a Autoridade Coatora para que preste as informagfes que entenda necessarias.

Cumpra-se.
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